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Tracks Basketball — Beleid Veilig
Sportklimaat

1. Inleiding

Tracks Parkstad acht een veilig sportklimaat een essentiéle voorwaarde voor het
beoefenen van de basketbalsport. Sporten moet voor iedereen een positieve, plezierige
en veilige ervaring zijn. Dit geldt in het bijzonder voor sporten in teamverband, waarbij
samenwerking, respect en sportiviteit centraal staan.

Met dit beleidsdocument Veilig Sportklimaat beschrijft Tracks Parkstad hoe zij invulling
geeft aan het voorkomen, signaleren en aanpakken van grensoverschrijdend gedrag.
Het beleid biedt duidelijke kaders voor het handelen van de vereniging en vormt de basis
voor protocollen, gedragscodes en vaste werkwijzen.

Dit beleid is opgesteld in lijn met de richtlijnen van de Nederlandse Basketball Bond
(NBB) en NOC*NSF.

2. Visie

Sporten bij Tracks Parkstad moet veilig zijn en ook als veilig worden ervaren door alle
betrokkenen, waaronder spelers, vrijwilligers, trainers, begeleiders, scheidsrechters,
tafelaars, ouders, supporters en bezoekende teams.

3. Missie
Tracks Parkstad heeft als missie om:

¢ bewustwording te creéren over wat een veilig sportklimaat inhoudt;
e duidelijke normen en waarden vast te leggen;

e grensoverschrijdend gedrag te voorkomen;

e adequaat en zorgvuldig te handelen bij signalen of meldingen.

Wanneer grenzen van veiligheid worden overschreden, is voor iedereen binnen de
vereniging duidelijk welke stappen gevolgd moeten worden en wie daarbij
verantwoordelijk is.
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4. Scope van het beleid
Dit beleid ziet toe op (on)veiligheid op het gebied van:

o fysiek grensoverschrijdend gedrag;

e verbaal grensoverschrijdend gedrag;

o seksueel grensoverschrijdend gedrag;
¢ anderongepast of intimiderend gedrag.

Aspecten van fysieke veiligheid van sportaccommodaties, zoals ontruimingsplannen of
brandveiligheid, vallen buiten de scope van dit beleid.

5. Normen en waarden
Binnen Tracks Parkstad gelden de volgende kernwaarden:

e respectvoor elkaar;

e sportiviteit boven prestatie;

o gelijkwaardigheid;

e verantwoordelijkheid voor eigen gedrag;
o elkaar aanspreken op ongepast gedrag.

Deze kernwaarden vormen de basis voor alle gedragscodes binnen de vereniging.

6. Rollen en verantwoordelijkheden

6.1 Bestuur
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid Veilig Sportklimaat en de naleving
hiervan. Het bestuur:

e onderschrijft en ondertekent de gedragscode sport;

e onderschrijft de Code Goed Sportbestuur van NOC*NSF;

o faciliteert scholing en preventieve maatregelen;

o evalueertjaarlijks het beleid aan de hand van de zelfscan Goed Sportbestuur;

e ziettoe op correcte afhandeling van meldingen.

6.2 Vrijwilligers
Alle vrijwilligers:

e onderschrijven en ondertekenen de gedragscode van Tracks Parkstad;
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e beschikken over een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);

¢ handelen conform dit beleid en melden signalen van grensoverschrijdend
gedrag.

6.3 Begeleiders, coaches en trainers
Begeleiders, coaches en trainers:

e volgen relevante trainingen en e-learnings van NOC*NSF;

e hebben eenvoorbeeldfunctie;

e creéren een sociaal veilige sportomgeving;

e Zijn alert op signalen van grensoverschrijdend gedrag;

¢ melden sighalen bij de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur;

e respecteren de vastgestelde gedragscodes.

6.4 Scheidsrechters en tafelaars

Scheidsrechters en tafelaars moeten hun taken kunnen uitvoeren in een veilige en
respectvolle omgeving. Grensoverschrijdend gedrag richting officials, waaronder
verbaal geweld, intimidatie, bedreiging, respectloos communiceren of fysiek
grensoverschrijdend gedrag, wordt niet geaccepteerd.

Van alle betrokkenen wordt verwacht dat zij respectvol omgaan met beslissingen van
officials. Emoties horen bij sport, maar vormen geen rechtvaardiging voor ongepast
gedrag. Bij overtredingen wordt gehandeld volgens de protocollen en het sanctiebeleid
van Tracks Parkstad en de NBB.

6.5 Leden
Alle leden:

e ontvangen jaarlijks de gedragscode;
¢ worden geacht deze na te leven;
e spreken elkaar aan op ongepast gedrag.

Vanaf seizoen 2024-2025 bevestigen leden vanaf 12 jaar aan het begin van het seizoen
hun kennis van de gedragscode en fair play via een korte toets.

6.6 Ouders en publiek
Ouders en publiek dragen bij aan het sportklimaat en hebben een belangrijke
voorbeeldfunctie. Van hen wordt verwacht dat zij:

e respecttonenrichting spelers, trainers en officials;
e zich onthouden van negatief of intimiderend gedrag;

e support positief en aanmoedigend houden.
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6.7 Vertrouwenscontactpersoon (VCP)
De vertrouwenscontactpersonen:

¢ handelen onafhankelijk;

¢ volgenrelevante scholing en e-learnings;

e onderschrijven de gedragscode en Code Goed Sportbestuur;
¢ werken volgens vastgestelde protocollen;

¢ bieden een laagdrempelig aanspreekpunt voor meldingen en advies.

7. Grensoverschrijdend gedrag

7.1 Definitie

Grensoverschrijdend gedrag is gedrag dat door de ontvanger als ongewenst,
bedreigend, intimiderend, vernederend of schadelijk wordt ervaren en de persoonlijke
integriteit aantast.

7.2\Vormen
Hieronder vallen onder andere:

e pesten en structureel plagen;

e verbaal geweld en dreigementen;
o fysiek geweld;

e discriminatie en racisme;

o seksuele intimidatie of misbruik;
e sociale uitsluiting;

¢ misbruik van machtspositie.

8. Meldplicht en meldprocedure
Bij (vermoeden van) seksueel grensoverschrijdend gedrag geldt een meldplicht conform
de richtlijnen van NBB en NOC*NSF. Meldingen kunnen worden gedaan bij:

e devertrouwenscontactpersoon;
e hetbestuur;
e de sportbond (indien van toepassing).

Meldingen kunnen mondeling, schriftelijk en —waar toegestaan —anoniem worden
gedaan.
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9. Aanpak en sancties
Tracks Parkstad hanteert een stapsgewijze aanpak:

1. gesprek en waarschuwing;
2. tijdelijke schorsing;
3. definitieve schorsing.

Afhankelijk van aard en ernst van het gedrag kan van deze volgorde worden afgeweken.
Bij seksueel grensoverschrijdend gedrag geldt een afzonderlijk sanctiebeleid.

10. Preventie
Preventie vormt een belangrijk onderdeel van dit beleid en bestaat uit:

e gedragscodes;

e scholing en voorlichting;
e voorbeeldgedrag;

e duidelijke communicatie;

e periodieke evaluatie van beleid.

11. Evaluatie en actualisatie
Dit beleid wordt minimaal eenmaal per jaar geévalueerd door het bestuur en waar nodig
aangepast aan nieuwe inzichten, richtlijnen of regelgeving.

12. Slotbepaling
Het beleid Veilig Sportklimaat treedt in werking per vaststellingsdatum door het bestuur
van Tracks Parkstad en is van toepassing op alle betrokkenen binnen de vereniging.
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Bijlagen
Bijlage 1 — Meldschema Grensoverschrijdend Gedrag

Dit meldschema beschrijft de stappen die gevolgd worden bij (vermoeden van)
grensoverschrijdend gedrag binnen Tracks Parkstad.

1. Signalering
Grensoverschrijdend gedrag kan worden gesignaleerd door leden, ouders,
trainers, vrijwilligers, officials of bestuur.

2. Bespreekbaar maken
Indien mogelijk wordt het gedrag bespreekbaar gemaakt met de betrokkene(n).
Indien dit niet wenselijk of veilig is, wordt direct contact opgenomen met de
vertrouwenscontactpersoon (VCP) of het bestuurslid VSK.

3. Melding
Een melding kan worden gedaan bij:

o devertrouwenscontactpersoon (VCP);
o hetbestuurslid VSK;
o de sportbond (bij meldplichtige situaties).

4. Beoordeling
De melding wordt zorgvuldig beoordeeld door het bestuur en/of de VCP, conform
de geldende protocollen.

5. Actie en opvolging
Afhankelijk van aard en ernst van de melding volgen passende maatregelen,
waaronder gesprekken, waarschuwingen of sancties.

6. Nazorg
Waar nodig wordt nazorg geboden aan betrokkenen.
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Bijlage 2 — Contactgegevens

Vertrouwenscontactpersoon

Tracks Parkstad beschikt over één of meerdere vertrouwenscontactpersonen (VCP). De
VCP is onafhankelijk en laagdrempelig bereikbaar voor vragen, signalen en meldingen.

Taken van de VCP:
e biedenvan een luisterend oor;
e adviseren over vervolgstappen;
e Dbegeleiden bij het doen van een melding;

e« doorverwijzen naar passende instanties indien nodig.

Contactgegevens:
Naam: Linda Gorissen
Telefoonnummer: 06-25364533

Bestuurslid Veilig sport klimaat

Het bestuurslid VSK is het primaire aanspreekpunt voor ouders, coaches en vrijwilligers
met betrekking tot alle VSK-gerelateerde zaken. Tevens draagt hij/zij de
verantwoordelijkheid voor het ontwikkelen, implementeren en actueel houden van het
beleid

Contactgegevens:

Naam: Brenda Aspers

E-mailadres: VSK@tracksparkstad.nl
Telefoonnummer: 0610427500
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Bijlage 3 — Gedragscode Overzicht
Algemene gedragscode

Binnen Tracks Parkstad:
e behandelen wij elkaar met respect;
e staat sportiviteit boven winnen;
e spreken wij elkaar aan op ongepast gedrag;

o plaatsen wij geen foto’s of berichten van anderen op sociale media zonder
toestemming;

e dragen wij gezamenlijk verantwoordelijkheid voor een veilig sportklimaat.
Gedragscode begeleiders, coaches en trainers
Begeleiders, coaches en trainers:

e creéren een sociaal veilige sportomgeving;

e handelen volgens de regels en richtlijnen van NBB en NOC*NSF;

¢ misbruiken hun positie niet;

e respecteren grenzen en privacy van sporters;

e melden signalen van grensoverschrijdend gedrag;

e onthouden zich van discriminerend, intimiderend of grensoverschrijdend gedrag.
Gedragscode ouders en publiek
Ouders en publiek:

e« tonenrespectvoor spelers, trainers en officials;

e onthouden zich van commentaar op scheidsrechters;

e ondersteunen sporters op een positieve en aanmoedigende manier;

e dragen bij aan een veilige en prettige sfeer langs het veld.
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Bijlage 4 — Relatie met NBB en NOC*NSF

Dit beleid Veilig Sportklimaat is opgesteld conform:
o de gedragscodes sport van NOC*NSF;
e derichtlijnen en tuchtreglementen van de Nederlandse Basketball Bond;
e de uitgangspunten van het Centrum Veilige Sport Nederland.

Waar dit beleid niet voorziet, gelden de regels en richtlijnen van de NBB en NOC*NSF als
leidend.
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Bijlage 5— Poster VSK

Zo houc_len

' faY )

Laat iedereen zichzelf zijn
Voel jij je prettig? Dan zijn wij goed bezig!

Heb respect voor de
scheidsrechter en tafelaars
/ Geen commentaar, aanwijzingen of boosheid.

-Gédraag je sportief en moedig
positief aan

* Basketbal is plezier voor iedereen!

Melden van grensoverschrijdend
gedrag?

Ga naar de trainer, begeleider, of

de vertrouwenscontactpersoon

g Samen zorgen we ervoor daﬂletbi]’ ‘,,
_ TRACKS leuk, veilig en sportief blijft! £
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